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ommunauté éducative 3 la gestion éthique.

> Sensibiliser le personnel et lac

Le test de la réalité

Au-dela de la transmission des connaissances
Treize des 30 employés issus de tous les niveaux hiérarchiques Seize représentants de quatre organisations syndicales - Syndicat de
(personnel enseignant, professionnel non enseignant, de direction I'enseignement de 'Ouest de Montréal (SEOM), Syndicat des employés
et de soutien) qui ont fait partie des groupes de formation-réflexion et employées professionnels—les et de bureau (SEPB), Syndicat des
éthique de l'automne 2005 ont été réunis afin de réfléchir sur le professionnels et professionnelles de 'Ouest de Montréal (SPPOM)
développement d’une approche collective de sensibilisation a a gestion et Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - ont passé
éthique. Lexercice était piloté par I'éthicien René Villemure, avec 1a deux jours en compagnie de I'éthicien René Villemure afin de recevoir
participation d’Yves Sylvain, directeur général. Les membres du groupe une formation portant sur les principes de la gestion &thique et sur
ont témoigné de I'impact de |a démarche de formation-réflexion sur leur application, 3 la CSMB, a partir de Mission, ambition, valeurs.
leur vie professionnelle.Tous g'entendent : 12 gestion éthique estune Tous conviennent d’emblée qu'il gagit la de « belles valeurs », de
approche complexe, mais appliquée dans I'action, elle prend toutson ¢ pelles balises », « doutils intéressants pour décider avec justesse
sens.D’ou 1a nécessité, ontils convenu, d'aller au-deladela transmission dans rincertitude », « d'une démarche qui définit le sens a donner,
collectivement, aux mots » et « d'une démarche qui rappelle que les

de connaissances, au profit de la mise en place de communautés de
pratique, cercles de répondants oU autres, afin de favoriser I'adaptation décisions qui nous confrontent tous les jours exigent réflexion ». Bref,
des principes de |a gestion éthique aux réalités des milieux. Asuivre. comme partout ou passe M. Villemure, I'adnésion pointe aisément...

« Reste a passer au test de la réalité » tiennent a préciser les

Pour information : geneviéve.hotte@csmb.qc.ca , .
representants syndmaux.

Pour information : geneviéve.hotte@csmb.qc.ca
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Mission possible !

Le tout nouveau Comité d'internationalisation, composé de direc-
tions et d’employés, tant des établissements que des services, a
lancé son feuillet Linternationalisation de I'éducation & la CSMB -
Pour mieux vivre ensemble ay 21¢ siécle de méme qu’un diaporama,
Linternationalisation : une mission possible ! Les deux outils, dif-
fusés et mis a la disposition de toute la communauté éducative et
administrative, visent 3 démythifier le concept de I'internationalisa-
tion (« qui concerne chaque établissement, chaque service, chaque direction,
chaque membre du personnel ») et a fournir une multitude d’idées, en

prenant appui sur des projets déja réalisés. Un avis de recherche a
également été lancé, afin de constituer un réseau d’agents de liaison

qui assurera des liens de communication entre le Comité et les écoles,
les centres et les services.

Pour information : manon.ostiguy@csmb.qc.ca, marthe.blondin@csmb.qc.ca,
Iouise.paiement@csmb.qc.ca, charles.vien@csmb.qc.ca,
dominic.vezina@csmb.qc.ca, sylvie.roy@csmb.qc.ca, sylvie.chartrand@csmb.qc.ca,
genevieve.turcot@csmb.qc.ca, genevieve.hotte@csmb. qc.ca,
jacques.ledoux@csmb.qc.ca, rejean.hudon@csmb.qc.ca,
wojtek.winnicki@csmb.qc.ca
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Une approche ouverte et construite

Sur fond d’accroissement des demandes et d’intensification du
débat, le Secrétariat général a développé une approche construite en
matiére d’accommodement raisonnable. Elle prend appui sur le cadre
juridique tout en s'inspirant de I'approche citoyenne, dans un esprit
d'objectivité, d’ouverture mutuelle et de recherche de consensus. Les
acteurs aux prises avec une problématique y sont invités 3 donner
préséance aux éléments factuels plutdt que de laisser les percep-
tions, la confusion et I'aléatoire dominer. Ainsi, un demandeur d’ac-
commodement doit formuler sa demande par écrit en établissant
I'existence de Ia pratique en jeu (selon une interprétation religieuse
raisonnable et objective), la sincérité de sa croyance et la maniere
dont la régle en place nuit 3 Ia pratique en jeu. Lanalyse rigoureuse
de faits favorise I'élaboration de consensus mutuellement consentis.
Au nombre des éléments considérés : la vulnérabilité, la socialisation et
le développement des jeunes élaves.

Pour information : marie.josee.villeneuve@csmb.qc.ca
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Pour information : luisa.barrette@csmb.qc.ca
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